EDICAO ESPECIAL

o) ANAPE

ASSOCIACAD NACIONAL DOS
Pracundares cos Estadss o do OF

Mulheres 2024

Dra. Valentina Jungmann Cintra

Advogada, mestre e doutora em Direito pela PUC-SP, associada
da Anape, membro da Acad e da ABMCJ, foi procuradora do
Estado de Goias, professora da UFG e PUC-GO, vice-presidente
da OAB-GO, Diretora da ESA-GO e Conselheira Federal; autora do
Projeto Valentina: Paridade J&; ganhadora do Prémio Mengao
Honrosa Innovare 2022.

A AGENDA 2030 E A PARIDADE DE GENERO NOS
TRIBUNAIS BRASILEIROS Brasilia-DF2024
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Resumo:

O artigo tem por objetivo analisar os
ODS 5e 0ODS 16 da Agenda 2030, para
verificar se as medidas adotadas
pelo Sistema de Justica estdo
sendo suficientes para se atingir
participagdo paritaria de género
(50%) no preenchimento das vagas
dos Tribunais brasileiros, propondo
a alternancia de editais mistos (com
homens e mulheres) e exclusivos
de mulheres como garantia de se
efetivar a paridade de género.
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1 A AGENDA 2030
1.1 Aspectos Gerais

De 25 a 27 de setembro de 2015,
Chefes de Estado e de Governo
reunidos na sede das Nacgoes
Unidas, em Nova York, em decisao
histérica, comprometeram-se
com uma agenda politica, ampla
e universal, para os proximos 15
anos, anunciando 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel com
169 metas associadas e indivisiveis,
visando ao desenvolvimento global.
"Tais objetivos e metas refletem o
resultado de uma consulta publica
que durou mais de dois anos, ouvindo-
se, em especial, os mais pobres e
mais vulneraveis.

Respeitando o direito internacional
sem comprometer a soberania plena dos
Estados-membros, os termos da Agenda
2030foram aceitos e se aplicados atodos
0s paises, tendo com vigéncia a partir de
1°/1/2016. Vem sendo implementada
para o pleno beneficio de todos, tanto
para a geracdo de hoje como para as
geracoes futuras.

A Agenda 2030 é guiada

“pelos propdsitos e principios
da Carta das Nagdes Unidas,
incluindo o pleno respeito
pelo direito internacional.

1 Traduzido pelo Centro de Informagdo das Nacoes
Unidas para o Brasil (UNIC Rio), Gltima edigdoem 13/10/2015,
in <https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/
agenda2030-pt-br.pdf>, acessado em 27/2/2024.

Miulheres: 2024

Fundamenta-se na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos,
tratados internacionais de
direitos humanos, a Declaragao
do Milénio e os resultados
da Cuapula Mundial de 2005.
Ela é informada por outros
instrumentos, tais como a
Declaragdao sobre o Direito ao
Desenvolvimento™.

Reconhecendo ser a pobreza, incluida
a pobreza extrema, o maior desafio
global, requisito indispensavel para
o desenvolvimento sustentavel, a
Agenda 2030 busca alcancar, de
forma equilibrada e integrada, o
desenvolvimento sustentavel, nas
suas trés dimensdes (econdmica,
social e ambiental).

Além das continuas prioridades
de desenvolvimento (tais como a
erradicacao da pobreza, a saude, a
educacdo e a segurancga alimentar
e nutricional), a Agenda 2030
apresenta um leque de objetivos
econdmicos, sociais e ambientais,
definindo os meios para que eles
sejam implementados.

Identifica que o0 combate as
desigualdades dentro e entre os
paises, que a busca do crescimento

2 In Op. cit.,, Nossos Principios e compromissos
compartilhados, item 10, p. 5, onde também reafirma todos
os principios da Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente
e Desenvolvimento, incluindo, entre outros, o principio das
responsabilidades comuns mas diferenciadas, tal como
estabelecido o principio 7° da Declaragéo, item 12, p. 5.
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economico inclusivo e sustentavel,
a promocao da inclusao social, e a
preservacao do planeta constituem
desafios inter-relacionados e
dependentes uns dos outros, que s6
poderdo ser enfrentados e resolvidos
de forma eficaz se forem adotadas
solucdes integradas.

Aotratardosmeiosdeimplementacao,
a Agenda 2030 comprometeu-se
com a “parceria global revitalizada”,
de forma a trabalhar em um “espirito
de solidariedade global”, em especial
com O0S mais pobres e pessoas
em situacdo de vulnerabilidade,
facilitando um “engajamento global
intensivo em apoio a implementacao
de todos os Objetivos e metas,
reunindo governos, setor privado,
sociedade civil, 0 Sistema das Nacgdes
Unidas e outros atores e mobilizando
todos os recursos disponiveis™

Verificou, ainda, a necessidade
da (i) mobilizacdo de recursos
financeiros, do incremento (reforco)
das capacidades e da transferéncia
de tecnologias ambientalmente
adequadas para o0s paises em
desenvolvimento;  (ii)  utilizacdo
de finangas publicas, nacionais e
estrangeiras; (iii) adocdo de acgoes
com o setor privado, microempresas,
cooperativas, multinacionais,
organizagbes da sociedade civil

3 Op. cit., Meios de implementagao, item 39, p. 13.
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e filantrépicas (iv) ampliacdo e
do fortalecimento da participacao
dos paises em desenvolvimento e
menos desenvolvidos na tomada das
decisbes econdmicas, na definicao
das normas internacionais e na
governanga econOmica globals.

Considerou ser essencial a atuacao
dos parlamentos nacionais na
elaboragcao da legislacdo adequada,
na autorizagao de orcamentos para
que seja garanta a responsabilizacao
em caso de nao implementagao
efetivadequalquerdoscompromissos
assumidos pela Agenda 2030. Previu
que os Governos e as instituicoes
publicas devem atuarem colaboragao
comas autoridadesregionais elocais,
com as instituicdes internacionais
e sub-regionais, bem como com as
entidades privadas.

A Agenda 2030 atribuiu, ainda,
aos governos nhos niveis regional,
nacional e global a responsabilidade
primaria de acompanhamento e
avaliacao do “progresso alcangado
na implementagcao dos Objetivos e
metas para os proximos 15 anos”’,
sendo que o Férum Politico de Alto
Nivel assume o “papel central na
supervisao do acompanhamento e
da avaliacao em nivel global™.

4 Op. cit., Meios de implementacao, item 41, p. 13/14.

o

Op. cit., Meios de implementagéo, item 39, p. 13.
6 Op. cit, Acompanhamento e avaliagdo, item 47, p. 15.
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1.2 Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 5 (ODS 5)

Alcan¢ar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e
meninas

A relevancia da igualdade de género
e do empoderamento de mulheres e
meninas, para o progresso, em todos
os Objetivos e metas da Agenda
2030, foram destacados, ja que nao
ha que se falar em desenvolvimento
sustentdvel “se para metade da
humanidade continuam a sernegados
seus plenos direitos humanos e
oportunidades”.

Assim, as mulheres e meninas devem
ter acesso as mesmas condi¢oes
e oportunidades que os homens e
meninos, incluindo a educacao de
qualidade, participacdo politica,
recursos econdmicos, emprego,
liderangca e tomada de decisdes em
todos os niveis, restando consignado
pela Agenda 2030 que,

“[..]Vamos trabalhar para um
aumento significativo dos
investimentos para superar o
hiato de género e fortalecer o
apoio a instituicbes em relacao
a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres
nos ambitos global, regional
e nacional. Todas as formas
de discriminacdao e violéncia

7 Op. cit.,, A nova Agenda, item 20, p. 7/8.
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contra as mulheres e meninas
serdo eliminadas, incluindo
por meio do engajamento de
homens e meninos. A integracao
sistematica da perspectiva de
género na implementacao da
Agenda é crucial®”.

Segundo o ODS 5 da Agenda 2030¢,
para se alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as
mulheres e meninas, é preciso que
se (i) acabe com todas as formas
de discriminagcao, em toda parte; (ii)
elimine todas as formas de violéncia,
tanto nas esferas publicas como
nas privadas, incluindo o trafico, a
exploragao sexual e outros tipos; (iii)
elimine todas as praticas nocivas,
como o0s casamentos prematuros,
forcados e de criangas e mutilagdes
genitais femininas; (iv) reconheca
e valorize o trabalho de assisténcia
e o doméstico ndo remunerado,
inclusive com a disponibilizagao de
servigos publicos, infraestrutura e
acdes politicas de protecdo social;
(v) favoreca a responsabilidade
compartilhada dentro do lar e da
familia; (vi) garanta a participacao
plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para
a liderangca, em todos os niveis de
tomada de decisao na vida politica,
econOmica e publica; (vii) assegure

8 Op. cit., item 20, p. 8
9 Op. cit., Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres e meninas, p. 24/25.
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0 acesso universal a saude sexual e
reprodutiva e os direitos reprodutivos’;
(viii) realizem reformas para dar as
mulheres direitos iguais aos recursos
economicos, ao acesso e controle de
bens imoveis ou de outras classes;
aos servigos financeiros, heranca e
aos recursos naturais, de acordo com
as leis nacionais; (ix) incremente o
uso por parte das mulheres e meninas
de tecnologias de base, em particular
as tecnologias de informacao
e comunicagdo; (x) adotem e
fortalecam, em todos os niveis,
politicas e legislacbes que visem a
promocgao da igualdade de género e
do empoderamento das mulheres.

1.3 Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 16 (ODS 16):

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis
e inclusivas em todos os niveis

Para a Agenda 2030, o
desenvolvimento sustentavel “nao
pode ser realizado sem paz e
seguranca; e paz e seguranca estarao
em risco sem o desenvolvimento

sustentavel”, por isso, promover

10 Em conformidade com o que foi acordado com
o Programa de Agdo de Conferéncia Internacional sobre
Populagdo e Desenvolvimento, com a Plataforma de Agéo
de Pequim e com os documentos resultantes de suas
conferéncias de revisao, cf., sub-item 5.6, do ODS 5, p. 24.
11 Op. cit., A nova Agenda, item 35, p. 12.
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sociedades pacificas, justas e
inclusivas, que estejam livres do
medo e da violéncia, onde todos os
seres humanos possam desfrutar
de uma vida préspera e de plena
realizagao pessoal, constitui um dos
seus objetivos.

Defende a igualdade de acesso a justica,
indispensavel em um “efetivo Estado de
Direitoeboagovernangcaemtodososniveis
e em instituicbes transparentes, eficazes
e responsaveis™”. Reforca que “Fatores
gue dao origem a violéncia, inseguranca
e injustica, como a desigualdade, a
corrupgao, a ma governanga e os fluxos
financeiros e de armas ilegais, sao
abordados na Agenda™:.

Nesse contexto, o ODS 16 assume
as seguintes metas: (i) reduzir
significativamente todas as formas
devioléncia e astaxas de mortalidade,
em todos os lugares; (ii) eliminar o
abuso, a exploracao, o trafico e todas
as formas de violéncia e tortura
contra criangas; (iii) promover o
Estado de Direito, em nivel nacional e
internacional; (iv) garantir aigualdade
de acesso a justica para todos; (V)

12 Idem, Ibidem

13 Para a Agenda 2030, “Devemos redobrar 0s nossos
esforgos para resolver ou prevenir conflitos e para apoiar os
paises em situagdo de poés-conflito, incluindo por meio da
garantia de que as mulheres tenham um papel na constru¢do
da paz e do Estado. Fazemos um apelo para novas medidas
e agOes efetivas a serem tomadas, em conformidade com
o direito internacional, para remover os obstaculos para a
plena realizagéo do direito de autodeterminagdo dos povos
que vivem sob ocupagéo colonial e estrangeira, que continua
a afetar negativamente o seu desenvolvimento econémico e
desenvolvimento social, bem como o seu ambiente”, op. cit.,
A nova Agenda, item 35, p. 12.
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reduzir significativamente os fluxos
financeiros e de armas ilegais,
reforcar a recuperacao e devolugao
de recursos roubados e combater
todas as formas de crime organizado;
(vi) reduzir substancialmente a
corrupgao e o suborno, em todas
as suas formas; (vii) desenvolver
instituicdes eficazes, responsaveis
e transparentes, em todos os niveis;
(viii) garantir a tomada de decisdo
responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis; (ix)
ampliar e fortalecer a participacao
dos paises em desenvolvimento
nas instituicbes de governancga
global; (x) fornecer identidade legal
para todos, incluindo o registro de
nascimento, até 2030; (xi) assegurar
o acesso publico a informacao e
proteger as liberdades fundamentais,
nos termos da legislacao nacional
e os acordos internacionais; (xii)
fortalecer as instituicbes nacionais
relevantes, inclusive por meio da

cooperacao internacional, para a
construcdo de capacidades em
todos o0s niveis, em particular

nos paises em desenvolvimento,
para a prevencao da violéncia e o
combate ao terrorismo e ao crime;
(xiii) promover e fazer cumprir leis e
politicas ndo discriminatorias para o
desenvolvimento sustentavel.

2 A PARIDADE DE GENERO E 0S
TRIBUNAIS JUDICIARIOS NO BRASIL

Milheres: 2024

2.1 0 CNJ e a Agenda 2030

2.1.1 Aspectos da Politica
Nacional de Incentivo a Participacao

Institucional Feminina no Poder
Judiciario
O Conselho Nacional de Justica

(CNJ), em 4/9/2018, por meio
da Resolugcdao n° 255, instituiu a
Politica Nacional de Inventivo a
Participacao Institucional Feminina
no Poder Judiciario, instrumento
para se alcancar o 5° Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Agenda 2030, onde se ressaltou
que a

“crescente evidéncia de que a
igualdade de género tem efeitos
multiplicadores e beneficios no
desenvolvimento sustentavel
pela participacao na politica, na
economia e em diversas areas de
tomadadedecisdaoequetambém
busca garantir a participacao
plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para
lideranga em todos os niveis de
tomada de decisao na esfera
publica; [...] que a igualdade de
género constitui expressao da
cidadania e dignidade humana,
principios  fundamentais da
Republica Federativa do Brasil e
valores do Estado Democratico
de Direito; [...] que a igualdade de
direitos entre homens e mulheres
constitui direito fundamental
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previsto expressamente no art.
|, da Constituicao Federal de
1988".

Para anorma, aigualdade de género é
um objetivo que deve ser perseguido
por todos os oOrgaos do Sistema
de Justica, devendo ser adotadas
medidas concretas para que a
presenca de mulheres seja valorada
e incentivada no Poder Judiciario.

Recentemente, em 19/12/20223, foi
editada a Resolugdao CNJ n° 540,
dispondo sobre paridade de género,
com perspectiva interseccional de
raca e etnia, tanto nas atividades
administrativas, como nas
jurisdicionais no ambito do Poder
Judiciario, e alterou a Resolucao CNJ
n® 255/2018.

Segundo o texto da Resolucao CNJ
n® 540/2023, os o6rgaos do Poder
Judicidrio, sempre que possivel,
deverdo observar a participacao
igualitaria entre homens e mulheres,
com perspectiva interseccional de
raca e etnia, de forma a proporcionar
a ocupagao de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de mulheres™,
em

“I = convocacao e designacao
de juizes(as) para atividade
jurisdicional ou para auxiliar

14 Para a composigdo igualitaria prevista no caput
do art. 2°, da Resolugdo CNJ n° 540/2023, por mulher
compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e
fluida (cf., § 1°

Mlhenes: 2024

na administracao da justica;
Il — designacdo de cargos
de chefla e assessoramento,
inclusive diregbes de foro
quando de livre indicacao; Il
— composicdao de comissdes,
comités, grupos de trabalho,
ou outros coletivos de livre
indicacao; IV — mesas de eventos
institucionais; V — contratacao
de estagiarios(as), inclusive
nos programas de residéncia
juridica, ressalvados os editais
em andamento; contratacao de
empresa prestadora de servigo
terceirizado, considerada cada
funcdo do contrato, ressalvados
os editais em andamento”.

Na medida do possivel, o
preenchimento das vagas deve
respeitar a proporgao respectiva de
género, raca e etnia da populagao
brasileira, por Estado da Federacao,
de acordo com os dados obtidos no
ultimocensodoIBGEecomoscritérios
estabelecidos pelo Departamento
de Pesquisas Judiciarias do CNJ,
devendo ser divulgada nos portais
dos tribunais, de forma acessivel a
consulta publicare.

No referido ato do CNJ, resolveu-

15 Cf., § 2° parte inicial, art. 2°, Resolugdo CNJ
n° 540/2023. Quanto aos grupos minorizados, havendo
possibilidade, essa proporgcdo poderd ser superada, nos
termos do § 2° parte final, art. 2° redagdo dada pela
Resolugdao CNJ n° 540/2023.

16 Cf., § 3°, art. 2°, na redagao dada pela Resolugado
CNJ n° 540/2023.
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se, também, que a alternédncia pode
ser considerada como garantia da
paridade de género, nos casos emque
os juizes(as) forem convocados para
atuarem na atividade jurisdicional
ou auxiliarem na administragcao da
justica, e, ainda, nas designacodes
de servidores(as) para cargos de
chefia e assessoramento da alta
administracao.

Foi mantido o Repositério Nacional
de Mulheres Juristas’, que devera ser
atualizadoacadadoisanos,divulgado
mediante campanhas periddicas
promovidaspelostribunais,conselhos
e sec¢des judiciarias™ e utilizado para
viabilizar a participacao de mulheres
juristas ali inscritas em eventos,
acdes institucionais e, ainda, para
que suas obras sejam conhecidas e
usadas como fonte de doutrina ou de
pesquisa®.

Visando ao fortalecimento e
aperfeicoamento da Politica de
Incentivo a Participagao Institucional
Feminina, previu-se a realizacao de
um seminario nacional, que passou a
integrar o calendario anual do CNJ2.

17 Cf., § 4°, art. 2°, na redagdo dada pela Resolugédo
CNJ n° 540/2023.
18 0 Repositorio Nacional de Mulheres Juristas é um

banco de dados on-ling, de inscrigao voluntdria e publicado
no Portal do CNJ, objetivando a divulgacdo de dados
publicos ou autorizados, de mulheres que atuam no sistema
de justica ou na atividade académica, com expertise em
determinada area do Direito.

19 Cf., § 2°, art. 2-A, incluido pela Resolugdo CNJ n°
540/2023.

20 Cf., § 3°, art. 2-A, incluido pela Resolugdo CNJ n°
540/2023.

21 Cf., art. 2-B, incluido pela Resolugdo CNJ n°
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Ja os tribunais, conselhos e secdes
judiciarias deverao realizar reunides
preparatdrias ao seminario nacional,
de forma a proceder a um “balanco
das atividades das comissbes e
grupos locais sobre equidade de
género e equidade racial e para
indicar a0 menos uma magistrada
pararepresentar o érgaono seminario
nacional”2.

2.1.2 Diagnostico da Participagao
Feminina no Poder Judiciario

A implementacdo da Politica
Nacional de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina no Poder
Judiciario esta a cargo do CNJ%, que
prevé suaatuagao pormeiodo Comité
de Incentivo a Participagao Feminina
no Poder Judiciario. Tem por missao
elaborar estudos, proceder a analise
de cenarios e promover didlogos
com os tribunais, defffvendo atuar
de forma articulada com o Comité
de Acompanhamento e Capacitacao
sobre Julgamento com Perspectiva
de Género no Poder Judiciario®.

A determinacao para a realizacao
do Diagnostico da Participagao
Feminina no Poder Judiciario partiu

do Grupo de Trabalho instituido
540/2023
22 Cf., paragrafo unico, do art. 2-B, incluido pela

Resolucdo CNJ n° 540/2023.

23 Cf. previsto no art. 3° da Resolugdo n°
255/2018Com a redagdo dada pela Resolugdo CNJ n. 492,
de 17.3.2023

24 Cf., paragrafo Unico, do art. 3°, da Resolugdo n°
255/2018, com a redacgao dada pela Resolugdo CNJ n° 492,
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nos termos contidos no art. 3°, da
Resolucdo CNJ n° 255/2018%, que
entendeu necessario ampliar o Censo
do Poder Judiciario, promovido
em 2018, pelo Departamento de
Pesquisas Judiciarias, “detalhando a
ocupacao dos cargos por tribunal e
por atribuicdes tipicas de atividades
de alta administracao e de gestao®”.

Ao apresentar os resultados do Poder
Judiciério, o Diagnéstico destaca que

ll

E importante ter em mente a
populacaofemininaeapopulagao
masculina do pais para que seja
possivel fazer comparagoes.
Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a
populacao brasileira é formada
por 51,6% pessoas do sexo
feminino e 48,4% pessoas do
sexo masculino. Dessa forma,
tem-se que a representatividade
das servidoras, das ocupantes
de cargos em comissao e funcao
comissionada e das mulheres
nomeadas para cargos de
chefia supera, de 3 a 5 pontos
percentuais, a representatividade
da populacao brasileira feminina.
Ao contrario, na magistratura,

25 E que na redacdo originaria da Resolucdo n°
255/2018, o art. 3° previa que a implementagéo da Politica
Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder
Judiciario seria implementada pelo Conselho Nacional de
Justica por meio da criagao de grupo de trabalho.

26 In Diagndstico da participagdo feminina no Poder
Judicidrio, Conselho Nacional de Justica, Brasilia-DF,
<https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/08/
relatorio-participacaofeminina.pdf,> acessado em
28/2/2024, p. 6.
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(o] homens predominam
(representam 48,4% da populagéo
e 61,2% dos juizes)"?.

Com a pesquisa, verificou-se um
pequeno aumento no percentual de
magistradas e de servidoras que
ingressaram entre os anos de 1980
e 1993, permanecendo no patamar
de aproximadamente 40% e 60%,
respectivamente, até o ano de 2018%.
Em relacdo a ocupacdo de cargos
de Juizes e Juizas Substitutos e
Titulares, a propor¢ao de mulheres,
considerados apenas os ativos em
2018, subiu de 40,4% para 42,4%>.

Em relagdo as Juizas e Juizes
Substitutos, o numero de mulheres
ficou mais préximo do numero de
homens, ou seja, 41,9% para 45,7%.
Todavia, servede alertaaconstatacao
de que o unico caso de retragao na
participacdao das mulheres ocorreu
nas convocagdes de juizas para atuar
nos tribunais, 32,9% para 31,1%%.

Considerando o ramo da justica, a
Justica do Trabalho apresenta os
maiores percentuais de magistradas
em todos os cargos, com énfase na
composicao de 41,25% de Presidentes
do sexo feminino. De maneira oposta, a
Justica Militar Estadual apresentou os
menores percentuais de magistradas?'.

27 Op.cit,p.7
28 Op. cit,, p. 8.
29 Op. cit,, p. 20.
30 Op. cit,, p. 9.
31 Op. cit,, p. 9.
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Quando da elaborag¢ao do Diagnéstico,
constatou-se predominéancia de baixos
percentuais de representatividade
feminina nos cargos de
Desembargadoras, Juizas Titulares
e Juizas Substitutas por Unidade da
Federacao. Os estados do Tocantins,
Sao Paulo, Alagoas e o Distrito Federal
apresentaram percentuais inferiores a
31% de mulheres ocupando os cargos
de Desembargadora, Juiza Titular e
Juiza Substituta.

Analisando apenas os cargos de
Desembargadores, somente nos
estados de Roraima, Para, Mato
Grosso, Pernambuco e Santa Catarina
as mulheres ocupam acima de 43%
dos cargos. Os piores percentuais
sao observados nos estados do Acre,
Goias, Mato Grosso do Sul, Alagoas,
Espirito Santo e Rio Grande do Sul,
que tém menos de 16% dos cargos
ocupados por desembargadoras®.

Segundo o Diagnéstico, nos ultimos
dez anos, houve uma reducao de
23,6% do percentual de magistradas
em Tribunais Superiores para19,6%3..

Ao ser analisada a participacao
feminina na ocupacao de cargos
de Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor, verificou-se que a média
dos ultimos dez anos ficou abaixo
de 23% e a ocupacao desses cargos

32 Op. cit,, p. 11

33 Op. cit,, p. 12.

34 Foram consideradas apenas as magistradas que
estavam, na época, em atividade, op. cit., p. 17.
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pelas magistradas, em 2018, foi
abaixo de 34%**.

A Pesquisa sobre Negros e Negras
no Poder Judiciario, realizada pelo
CNJ em 2021, identificou, quanto
as magistradas negras, que o0s
maiores percentuais estdao entre
juizas substitutas (16,3%) e as juizas
titulares (11,2%). Apontou que

“Em que pese o percentual de
12,8% de magistradas negras

como juizas substitutas de
segundo grau, esse valor
representa somente seis

pessoas. Ainda que sejam 12,1%
de mulheres desembargadoras
negras, percentual maior que
o de desembargadores negros
(7,8%), o numero absoluto é
menor que no grupo masculino:
sdo 45 desembargadoras e 93
desembargadores”s.

Em 2023, foi elaborado um novo
relatorio, intitulado a Participagéo
Feminina na Magistratura:
Atualizacbes?. Segundo esse
Relatério, “nao é possivel apresentar

qualquer curva de tendéncia de
35 Op. cit.,, p. 20.
36 Cf. Pesquisa Sobre Negros e Negras no Poder

Judiciario, CNJ, Brasilia : 2021, p. 114, cf. texto na integra
no enderegco eletrénico  <https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2021/09/rela-negros-negras-no-poder-
judiciario-150921.pdf>, acesso em 24/2/2024.

37 Participagéao Feminina na Magistratura:
Atualizagdes, CNJ Brasilia, 2023, disponivel no
enderego eletrénico <https://www.cnj.jus.br/wp-

content/uploads/2023/08/participacao-feminina-
na-magistratura-v3-31-08-23.pdf>, acesso em
29/2/2024.
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crescimento e, portanto, nao ¢é
possivel realizar projecdes de alcance
de equidade de género na Justica
Federal e na Estadual”s.

Por meio dessa atualizacao, apurou-
se que, em 2023, nacionalmente,
o percentual de juizas no Poder
Judiciario foi de 38%* e que, nos
Tribunais de Justica, em todo o
Pais, a participagcdo de mulheres
como desembargadoras apresentou
percentuais inferiores a 25%*.

Na Justica Federal, quase todos
oS tribunais apresentaram
percentuais inferiores ao encontrado
nacionalmente*. Para a Pesquisa, tal
fato aliado ao “baixo quantitativo de
mulheres ingressantes na magistratura
federal, aponta para uma possibilidade
de permanéncia de baixo percentual
de participagao feminina entre os
desembargadores, ao longo dos anos”«.

Os TRTs, na composi¢cdo relativa
a desembargadoras, segundo o
Relatério, em sua grande maioria
(22), apresentam percentuais iguais
ou superiores a 25%, destacando-
se o TRT5, o TRT12, o TRT17 e o

38 Idem, p. 7.

39 Apresentando percentual igual ao registrado em
2019, cf., op. cit., p. 8

40 Parametro alcangando nacionalmente,

destacando-se negativamente o TJAP e o de TJRR, que
informaram nao haver nenhuma magistrada entre os seus
desembargadores; j4 o TJPA tem mais da metade das
desembargadoras mulheres (57%), cf. op. cit., p. 13.

41 “Sendo excegdo o TRF-4, e destacando-se o TRF 5
sem registrar nenhuma ministra ou desembargadora”, op.
cit., idem

42 Cf. op. cit., p. 13.
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TRT11, onde mais da metade dos
desembargadores sdao mulheres,
e negativamente o TRT24, pela
auséncia de desembargadoras*.

Quanto a Justica Militar, “os dados
apresentam a baixissima recorréncia,
ocorrendo, apenas no TJMRS, a
presenca de apenas uma magistrada
como desembargadora”.

ComrelagaoaosTribunais Superiores,
diante dos dados analisados, a
pesquisa concluiu que, de forma
geral, existe um “baixo quantitativo
de ministras”+.

A Pesquisa reconheceu que as
barreiras de acesso de mulheres
a magistratura “ndo se encontram
apenas no ingresso. E bastante
evidente adiminuicado de participacao
de mulheres na composicao
dos tribunais, como ministras e
desembargadoras”.

Admitiu que se deve avancgar nacoleta
de dados sobreraca, “afim de se obter
retrato maisfidedigno”eaimportancia
da Pesquisa sobre Negros e Negras
no Poder Judiciario™.

2.1.3 A Participagao Feminina nos
concursos para a Magistratura

43 Idem, p. 14.

44 Idem.

45 Idem.

46 Op. cit,, p. 20.

47 Pesquisa disponivel na integra no enderego
eletrénico < https://www.cnj.jus.br/wp-content/

uploads/2021/09/rela-negros-negras-no-poder-
judiciario-150921.pdf>, acessado em 24.2.2024.
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Para melhor compreender a relacao
entre os resultados do Diagndstico
da Participacdo Feminina no Poder
Judiciario eacomposicaodasbancas
das comissdes organizadoras e das
bancas examinadoras dos concursos
de ingresso na magistratura, o
Grupo de Trabalho*® encomendou
um novo estudo ao Departamento
de Pesquisas Judiciarias (DPJ),
para avaliar “mecanismos de maior
participacdao das mulheres nos
processos seletivos de ingresso a
magistratura”™°=.

No Estudo, foram analisadas as
informagdes encaminhadas pelos
Tribunais sobre a composicao
das comissbes organizadoras e
das bancas examinadoras dos
processos seletivos para ingresso
na magistratura; a quantidade de
inscritos; a relacdao das comissoes
organizadoras; a relagao das bancas
examinadoras e a quantidade de
inscritos e aprovados nos processos

48 Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNJ n®
44, de 3/3/2020.
49 Cf. Min. Dias Toffoli, ao apresentar o relatério

elaborado pelo DPJ/CNJ - A Participagdo Feminina
nos concursos para a Magistratura: Resultado de
Pesquisa Nacional, https://www.cnj.jus.br/wp-content/
uploads/2020/08/WEB_RELATORIO_Participacao_
Feminina-FIM.pdf, p. 7.

50 Para o Ministro Dias Toffoli, os dados destacados
neste relatério “sdo Uteis ndo somente para revelar a
situagdo da participagdo feminina no Poder Judicidrio,
mas também para subsidiar a formulagdo de politicas
publicas judiciais promotoras de igualdade de género,
que contribuam, de modo efetivo, com o surgimento de
perspectivas culturais mais isondmicas e humanizadas, em
que a diferenca ndo seja usada a servigo da submissédo e a
equidade seja cultivada como principio e como pratica”, op.
cit,, p. 8.

Miulheres: 2024

seletivos. No mesmo periodo, o DPJ
fez um levantamento de editais e
provas disponiveis nos sitios oficiais
dos Tribunais, possibilitando a analise
doconteudocobradopelosconcursos
de ingresso na magistratura.

Foi considerado que, tanto as
comissOes organizadoras quanto as
bancasexaminadoras,sdocompostas
por membros titulares e suplentes.
Segundo o Relatério®’, percebe-se
que as maiores porcentagens de
componentes mulheres se encontram
entre os suplentes, com excecao das
comissodes organizadoras estaduais.

Ocorre, ainda, que as comissoes
organizadoras  sdao  compostas
por membros do préprio Tribunal,
podendo  ser integradas  por
advogado(a) indicado(a) pela Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB). Nas
bancas examinadoras, em regra, ha a
participacao de um membro da OAB,
sendo ainda comum a indicacao de
um membro por parte das Instituicoes
de Ensino Superior (IES).

Em relacdo a participagcao de
membros das instituicdes externas
(OAB e IES), o relatorio identificou
a manutencdo do percentual da
participacdo feminina inferior a
30%, constatando que, em regra, as
indicagbes externas, como as da
OAB, apresentam percentuais abaixo

51 Op. cit.,, p.13.
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dos encontrados entre os membros
dos Tribunais®2.

Ao ser analisada a Justica Estadual e
comparados os dados colhidos comos
de2018,apurou-se que,nacomposicao
das comissbOes organizadoras nos
Tribunais de Justiga, nos ultimos dez
anos, a participacdo de mulheres
atingiu patamares préximos a
20%%. Ja as bancas examinadoras,
apresentaram, em regra, percentuais
inferiores aos das comissdes
organizadoras. Quanto ao percentual
de ingresso das magistradas, ha
uma “relativa estabilidade de entrada
nos ultimos anos, mas sempre em
patamares inferiores a 40%"%.

Além do que, segundo apurado pela
Pesquisa, ndao ha uniformidade entre
os Tribunais de Justica: Nos ultimos
dez anos, nos Tribunais de Justica
de Roraima, Paraiba e Espirito
Santo as mulheres nao participaram
das comissoes organizadoras
nem das bancas examinadoras
dos concursos da magistratura;
enquanto os Tribunais de Justica de
Alagoas, Mato Grosso do Sul, Santa
Catarina, Amapa, Sao Paulo, Sergipe,
Minas Gerais e Piaui apresentaram
percentual abaixo da média, tanto

52 O Relatério destaca excegéo nas indicagoes feitas
pelas IES na composi¢cdo das bancas examinadoras da
Justica Estadual, op. cit., p. 13.

53 Constituindo excegdes o ano 2010, em que
apenas 3,6% eram mulheres, e de dois anos de consideravel
aumento, 2061 (35,7%) e 2018 (30,2%), op. cit., p. 14.

54 Op. cit,, p. 14.
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nas comissoes organizadoras quanto
nas bancas examinadoras. Em
contrapartida, o Tribunal de Justicada
Bahia apresentou alto percentual de
participacao de mulheres, tanto das
comissodes (43,8%) como das bancas
(41,4%), ou seja, o quarto maior
percentual de mulheres magistradas
da Justica Estadual (43%)%.

Na Justica Federal, em 1988, o
percentual de mulheres magistradas
(34,6%) estava acima da média nacional
(24,6%). Todavia, analisado um periodo
de dez anos, “além desse percentual
diminuir em comparagcdo ao ano de
1988, passou a ser inferior a media
nacional, chegando a 31,1%"%. Quanto
aoingresso de mulheres namagistratura
federal, mesmo diante de oscilagoes,
‘o percentual de magistradas esta
tangente ou abaixo dos 30%°"".

Mostra o Relatério que os percentuais
de participacdo das mulheres nas
comissOes e bancas de concurso
dos Tribunais Regionais Federais nao
tém uma “regularidade”. Em 2015, o
percentual de mulheres nas comissdes
e bancas foi o maior ja registrado,
41,2%; em 2016, esse percentual foi de
apenas 8,7%; em 2017, nao se registrou
qualquer participacao de mulher, quer
nas comissoes organizadoras, quer
nas bancas examinadoras®.

55 Op. cit., p. 15/16.

56 Op.cit, p. 17.
57 Idem, ibidem.
58 Idem, Ibidem.
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A Justica Militar, no diagndstico
anterior, ja apresentava os menores
resultados quanto a paridade de
género na magistratura; em 2018,
esse percentual é ainda menor,
“chegando a apenas 3,7%"%.

A Justica do Trabalho é exemplo a ser
seguido, ja que, em 1988, o percentual
de mulheres na magistratura era de
37,3%%®;, em 2018, ultrapassou os
50%¢. Ao contrario das demais, o
percentual da participagdao feminina
nas comissdes e concursos da Justica
do Trabalho apresentou, durante o
tempo, “alguma constancia”. Desde
2010, a participagao de mulheres tanto
nas comissdes como nas bancas vem
sendo superior a 20%; desde 2013, a
participagao nas comissdes tem sido
superior a 35%. Mesmo assim, quanto
as bancas examinadoras, constatou-se
que esse percentual € sempre menor
e nao tem acompanhado os “picos
de participagao’, como o registrado
em 2016, em que a participagcao
das mulheres nas comissodes
organizadoras chegou a 61,5%%
O Unico Tribunal que apresentou
estabilidade e participacao efetiva de
mulheres (50%), tanto em comissoes
organizadoras quanto em bancas, foi
o TRT da 62 Regido (PE)s.

59 Op. cit., p. 19.

60 Ja a média nacional, em 2018, era de 24,6%, bem
inferior se comparada ao percentual da Justiga do Trabalho,
op. cit,, p. 20.

61 Idem, ibidem.

62 Op. cit,, p. 20.

63 Op. cit,, p. 21.
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Ao buscar informagbes a respeito
da declaracdao de raca/cor, pelo
percentual de nao informados e
pela auséncia de informagoes,
o Relatério concluiu fazer-se
necessario o aprimoramento de
registros funcionais quanto ao
componente raga/cor. Em numeros
absolutos, apenas dezoito membros
de comissbes organizadoras e
de bancas examinadoras foram
informados como pretos, e, apenas,
duas eram mulheres®.

Para a andlise do percentual
de aprovagdao das candidatas a
magistratura, foram considerados
77 concursos realizados entre os
anos de 2009 e 2017, apurando-se
que, nos ultimos anos, as mulheres
comecaram a apresentar percentuais
de aprovacao idénticos aos dos
homens® e que, em concursos com
maior participacdao de mulheres
nas bancas examinadoras, foi
possivel identificar também maiores
percentuais de aprovacao entre as
mulheres inscritas®s.

2.1.4 AResolugao CNJ n°525/2023

A Resolugdgo CNJ n° 525, de
27/9/2023¢, instituiu acao
64 Ambas compondo concursos de Tribunais

Regionais Trabalhistas distintos, sendo uma em comissao
e outra em banca, realizadas entre os anos de 2010 e 2012.
Os demais membros informados como pretos pertenceram
a comissoes e bancas da Justica do Trabalho e da Estadual,
apenas, op. cit., p. 23.

65 Op. cit,, p. 27.

66 Op. cit,, p. 31

67 Resolugdo CNJ n° 525/2023, disponivel em
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afirmativa de género, para acesso
das magistradas aos tribunais de
2° grau, alterando a Resolucao CNJ
n® 106/2010. Entrou em vigor em
1°/1/2024 e nao se aplica as Justicas
Eleitoral e Militar.

Para sua edi¢cao, além de outros
fatores, foram considerados o
levantamento realizado pelo CNJ, em
2023, e constatado que as mulheres,
embora fossem cerca de 51% da
populacao brasileira, representavam
apenas 38% da magistratura, 40% no
1° grau de jurisdicao e 21,2% no 2°
grau; o levantamento feito pelo CNJ,
em 2021, constatou que, no universo
de todas as magistradas brasileiras,
as mulheres negras representam
somente 19%, 13,4% das juizas e
12,1% das desembargadoras®® ; a
aprovacao da Meta 9 pelo CNJ, que
consiste em integrar a Agenda 2030
ao Poder Judiciario; a aprovagao pela
Comissado Europeia da Justica, em
dezembro/2022, das dez diretrizes
para igualdade de género no
recrutamento e promoc¢ao de juizes,
indicada a adocao, pelos tribunais,
de politicas de género enquanto
persistirem as desigualdades.

As novas regras devem ser aplicadas
pelos tribunais de 2° grau que, em
relacdo aos cargos da magistratura,

<https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277>, acessado em
29/2/2024.

68 Isso, apesar das mulheres pretas e pardas
totalizarem 56% da populacdo feminina brasileira, in
Resolugdo CNJ n° 525/2023, ibid.
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ndo alcancarem a proporcao de 40%
a 60% por género. Nesse caso, as
vagas pelo critério de merecimento
serao preenchidas por editais
abertos, de forma alternada, para
inscricdes mistas ou para inscrigoes
exclusivas de mulheres, até que se
consiga atingir a paridade de género
no respectivo tribunal®.

Por ser obrigatdria a promocéao do(a)

juiz(a) que figure por trés vezes

consecutivas ou cinco alternadas, em

listade merecimento’, a Resolucaon®

106/20107, art. 1-A, § 2°, estabeleceu-

se, para fins de aplicacao do art. 93,
“a”, da CF/1988, que a

“consecutividade de indicacao
nas listas triplices deve ser
computada separadamente,
conforme a modalidade de edital
aberto (exclusivo ou misto), salvo
a hipotese de magistrada que
tenha figurado em lista mista,
considerando-se consecutiva a
indicagcdo de: a) magistrado ou
magistrada que figurou em duas
listas seguidas decorrentes de
editais com inscricbes mistas,
independentemente do edital de
inscricdo exclusiva de mulheres
gue tenha sido realizado entre
eles; b) magistrada que figurou

69 Cf. art. 1-A, da Resolugdo CNJ n° 106/2010,
incluido pela Resolugdo CNJ n° 525/2023.

70 Cf. garantido pelo art. 93, inc. I, “a’, da
CF/1988.

71 Em decorréncia daredacao incluida pela Resolugao
CNJ n°® 525/2023.
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em duas listas seguidas,
decorrentes de editais com
inscricoes exclusivas de
mulheres, independentemente

do edital de inscricao misto que
tenha sido realizado entre eles; c)
magistrada que figurou em duas
listas seguidas decorrentes, uma
de edital de inscricao exclusiva
para mulheres e outra de edital de
inscricao mista, ou vice-versa”.

Para que possam ser aferidos os
resultados, o CNJ devera manter
banco de dados atualizado “sobre
a composicdo dos tribunais,
desagregado por género e cargo,
especificando os acessos ao 2° grau
de acordo com a modalidade de
editais abertos””2.

2.2 O CNMP e a Agenda 2030

2.2.1 AspectosdaPoliticaNacional de
Incentivo a Participagao Institucional
Feminina no Ministério Publico

Com a Recomendagcdao CNMP n°
79, de 30/11/2020, a pratica de
acdes e a instituicdo de programas
sobre equidade de género e raca
no ambito do Ministério Publico da
Unido e dos Estados, passaram a
ser recomendadas. Em 28/3/2023,
tal Recomendacao foi revogada pela
Resolu¢cdao CNMP n° 259, que instituiu
a Politica Nacional de Incentivo a

72 Cf. § 4°, art. 1-A, da Resolugdo CNJ n° 106/2010,
com a redacdo que foi incluida pela Resolugdo CNJ n°
525/2023.
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Participacao Institucional Feminina
no Ministério Publico™.

Aimplementacao da Politica Nacional
de Incentivo a Participagao Feminina
no Ministério Publico ficou a cargo
da Comissao de Defesa dos Direitos
Fundamentais (CDDF) do Conselho
Nacional do Ministério Publico
(CNMP), encarregada também
da elaboragdo do Protocolo para
Atuacdo do Ministério Publico com
Perspectiva de Género™.

Para a execucdo dessa Politica
Nacional, a Resolucdo CNMP n°
259/2023, no § 1°, do seu art. 2°,
previu a adocao de varias medidas,
entre elas: (i) criar e fortalecer
os oOrgaos internos voltados a
tematica de género; (ii) promover a
participacao equilibrada de mulheres
e de homens em todos os ambitos da
instituicao, especialmente nos érgaos
de comando e de decisao, funcoes
de chefia e de assessoramento; nas
comissdes e bancas examinadoras
de concurso de ingresso; nos cursos
de ingresso, de vitaliciamento e de
formacédo continuada; (iii) incentivar a
participacaodemulheres,naqualidade
de debatedoras e expositoras, em
semindrios, conferéncias, painéis,
palestras, cursos e outros eventos
de aperfeicoamento juridico-

73 Resolugago CNMP n° 259/2023, texto na
integra <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/
Resolucoes/2021/Resoluo-n-259-2023.pdf>, acessado em
29/2/2024.

74 Cf. art. 3°, Resolugdo CNMP n°259/2023.
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institucional; (iv) instituir politica de
divulgacao de trabalhos e atuacdes
de relevancia das mulheres que

integram o Ministério Publico,
em todas as tematicas afetas a
instituicdo, inclusive garantindo

espacos a representacdao feminina
em periddicos internos; (v) fomentar
a inscricao e o ingresso de mulheres
nos concursos publicos promovidos
pelo Ministério Publico.

Segundo a Resolugdao n°® 259/2023,
o CNMP mantera repositério
nacional online para cadastramento
de dados de mulheres juristas, que
atuem em todas as areas juridicas,
oportunizando convites para “eventos
como palestrantes, conferencistas
ou painelistas, sejam citadas em
pegas processuais como referéncia
bibliografica ou designadas para
compor comissdes organizadoras e
bancas examinadoras de concursos
do Ministério Publico.

Foi prevista pela Resolucdo n°
259/2023 aoutorga anual, pelo CNMP,
do “Selo CNMP de Participacao
Feminina” as unidades eaosramos do
Ministério Publico que comprovarem
a paridade de género em, no minimo,
80% dos eventos que promoverem ou
apoiarem?s

2.2.2 Proposta de Resolucao CNMP

75 Cf.,art. 4 e § 1°, da Resolugdo CNMP n° 259/2023.
76 Cf, art. 5° da Resolugio CNMP n°
259/2023.
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apresentada pelo Conselheiro
Nacional Jayme de Oliveira

Em 28/11/2023, na 182 Sessao do
Ministério do Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP), o
Conselheiro Nacional Jayme Martins
de Oliveira Neto, com fundamento no
principio da simetria constitucional
entre o Ministério Publico e a
Magistratura e na Resolucdo CNJ
n® 525/2023, apresentou Proposta
de Resolugdo, visando “promover
a igualdade de género e a paridade
nas promocdes no ambito do
Ministério  Publico, alinhando-se
com os principios fundamentais
estabelecidos  na Constituicao
Federal"”.

O texto sugerido pela Proposta de
Resolucdgo CNMP, em sintonia com o
texto adotado pela Resolugdo CNJ n°
525/2023, em seu art. 1°, estabelece que

“No acesso as procuradorias de
justica, a subprocuradoria-geral
da Republica e as procuradorias
regionais da Republica que nao
alcangcaram, no tangente aos
cargos destinados a pessoas
oriundas da carreira do Ministério
Publico,apropor¢aode40%a50%
por género, para o preenchimento

77 Cf. consta do texto da proposta
oferecida pelo Conselheiro Nacional do Ministério
Publico, <https://www.cnmp.mp.br/portal/
images/noticias/2023/novembro/Proposta_de_
Resolu%C3%A7%C3%A30_a%C3%A7%C3%A30_afirmativa_

no_MP.pdf>, acesso em 29/2/2024, p. 5.
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de vagas na promocao por
merecimento serdo abertos
editais para o recebimento de
inscricbes mistas e exclusivas
de mulheres, de forma alternada,
observadas eventuais politicas
de cotas instituidas por esse
Conselho, até o atingimento de
paridade de género na respectiva
instituicdo ministerial”.

Todavia, os termos da Proposta
de Resolugdo CNMP apresentados
pelo Conselheiro Nacional Jayme
de Oliveira nao foram sequer
considerados para a edicdao da
Recomendagdo CNMP n° 108, de
5/2/2024, que veio estabelecer as
diretrizes e parametros que devem
ser utilizados nos processos de
promogao e de remocao pelo critério
de merecimento de integrantes do
Ministério Publico™ .

A Recomendacao CNMP n°108/2024,
em seu art. 5°, ao dispor sobre como
o merecimento deve ser apurado
e aferido, para efeito de promocao
e remogao de seus integrantes, de
forma genérica e suscinta, recomenda
apenas “a observancia de acdes sobre
equidade de género e de raga”.

Com a devida vénia, melhor tivesse

78 Op. cit., p. 5.

79 Cf. se observa do texto da Recomendagdo CNMP
n° 108/2024, disponivel no endereco eletrénico <https:/
www.cnmp.mp.br/portal/images/CALJ/recomendacoes/
Recomendacao-n-108.pdf>, acessado em 29/2/2024.

80 Cf., paragrafo unico, do art. 5°, da Resolugdo CNMP
n°® 108/2024.
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aderido a redacao sugerida pelo
Conselheiro Nacional Jayme de
Oliveira, no tocante ao preenchimento
das vagas relativas a promocao pelo
critério de merecimento, utilizando a
alternanciacomogarantiadeparidade
de género, de forma objetiva, previu a
publicacao alternada de editais para
o recebimento de inscricdes mistas
(homens e mulheres) e de inscricbes
exclusivas de mulheres.

Em atencdo ao disposto no art.
93, II, “a™, e no art. 129, § 4°%, da
ConstltU|anFederaI/1988,aProposta
de Resolucdo CNMP apresentada
pelo Conselheiro Nacional do CNMP
dispde que

“Art. 1°[...]

§ 1° Para fins de preenchimento
das vagas relativas a promocao
pelo critério de merecimento,
0s quintos sucessivos devem
ser aplicados a ambas as
modalidades de edital de
inscricdo (misto ou exclusivo de
mulheres) e devem ser aferidos a
partir da lista de antiguidade.

§ 2° Para fins de aplicagdo do
art. 93, Il, a, da Constituicao
Federal, em ateng¢ao ao art. 129,
§ 4°, da mesma Constituicao, a

81 Segundo a alinea “a”, inc. Il, art. 93, da CF/1988,
“é obrigatéria a promogéao do juiz que figure por trés vezes
consecutivas ou cinco alternadas em lista de merecimento”.
82 Prevé o § 4°, do art. 129, da CF/1988, que “Aplica-
se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art.
93".
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consecutividade de indicacao
nas listas triplices deve ser
computada separadamente,
conforme a modalidade de edital
aberto (exclusivo ou misto),
salvo a hipétese de Promotora
de Justica ou Procuradora da
Republica que tenha figurado
em lista mista, considerando-se
consecutiva a indicacdo de: a)
PromotorouPromotoradeJustica
e Procurador ou Procuradora da
Republica que figurou em trés
listas seguidas decorrentes de
editais com inscricoes mistas,
independentemente do edital de
inscricdo exclusiva de mulheres
que tenha sido realizado entre
eles; b) Promotora de Justica
ou Procuradora da Republica
que figurou em trés listas
seguidas, decorrentes de editais
com inscricdes exclusivas de
mulheres, independentemente
do edital de inscricdo misto
que tenha sido realizado entre
eles; c) Promotora de Justica ou
Procuradora da Republica que
flgurou em trés listas seguidas
decorrentes, uma de edital
de inscricdo exclusiva para
mulheres e outra de edital de
inscricao mista, ou vice-versa”.

2.2.3 Lista sextupla constitucional

Aindicacdo de desembargadores(as)
federais, do trabalho, dos Estados

Milhenes: 2024

e do DF pela classe do quinto
constitucional, configura ato
administrativo complexo®, cabendo
(i) a classe de origem (MP ou OAB)
a formacao da lista séxtupla com
a escolha de seis candidatos(as)
que preencham o0s requisitos
constitucionais; (ii) ao tribunal a
formacdo da lista triplice, com a
escolha de trés entre os seis nomes
constantes da lista séxtupla e (iii)
ao chefe do Poder Executivo a
escolha e nomeacgao de um dos trés
nomes constantes da lista triplice
encaminhada pelo tribunal.

Noprocessodeindicagdoenomeacao
de Desembargador Federal ou
Estadual pelo quinto constitucional
nao ha participagcdo do Senado da
Republica, diferentemente do que
ocorre no processo de nomeacgao de
Ministro de Tribunal Superior, como o
Superior Tribunal de Justica (STJ) e o
Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Nos Tribunais Superiores, apos ser
feita a escolha pelo Presidente da
Republica, o nome escolhido devera
ser aprovado pela maioria do Senado
da Republica.

Assim, no processo para composic¢ao
das vagas do terco constitucional no
STJ, o MP e a OAB devem elaborar
lista séxtupla, com candidatos

83 Cf. entendimento dos professores Nelson Nery
Junior e Rosa Maria Andrade Nery, in Constituicdo Federal
comentada e legislagdo constitucional. 2. ed. rev., ampl. e
atual. Sao Paulo : Editora Revista dos Tribunais, 2009, p. 460.
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que preencham o0s requisitos
constitucionais®. Encaminhadaalista
séxtupla, o STJ fara a escolha de trés
nomes, formando a listra triplice. O
Presidente da Republica, por sua vez,
escolhera um dentre os trés nomes
constantes da lista encaminhada
pelo STJ. Feita a escolha, o(a)
candidato(a) deverd ter seu nome
aprovado pela maioria do Senado da
Republica. Aprovada a indicacao, o
Chefe do Executivo federal efetuara
a nomeacgao para que o candidato
tome posse e seja investido no cargo
de Ministro do STJ®.

Quanto ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST), para que os membros
do MP e os(as) inscritos(as) na
OAB concorram as vagas do quinto
constitucional, deve ser elaborada
lista séxtupla com candidatos(as)
que preencham os requisitos
constitucionais. Encaminhada a lista
séxtupla ao TST, o tribunal devera
escolher trés nomes, formando a
lista triplice, que sera encaminhada
ao Presidente da Republica, que
escolhera um dentre os trés nomes
integrantes da lista triplice. Feita a
escolha, o(a) candidato(a) deverd
ter seu nome aprovado pela maioria

84 A lista séxtupla deverda ser composta com
candidatos que preencham os requisitos constitucionais
de: (i) ter dez anos de efetivo exercicio na carreira do MP
ou na advocaciag; (i) ser brasileiro nato ou naturalizado; (iii)
ter mais de 35 e menos de 70 anos de idade; (iv) ter notério
saber juridico; (v) ter reputacao ilibada.

85 Cf. Nelson Nery e Rosa Andrade Nery, in op. cit., p.
460/461.
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do Senado da Republica. Aprovada

indicacdo, o Chefe do Executivo
federal efetuard a nomeacao, o(a)
candidato(a) tomard posse e sera
investido(a) no cargo de Ministro do
TST.

A Proposta de Resolugcao CNMP
apresentada pelo Conselheiro
Nacional Jayme de Oliveira, para
efeito da elaboracao da lista séxtupla
do quinto constitucional (art. 94,
CF/1988), em seu art. 2° previu
que fosse “garantida a paridade de
género”.

Para melhor se garantir a plena e
efetiva participacdo das mulheres
integrantes do MP nas listas séxtupla
constitucional, dever-se-ia adotar o
mesmo critério do preenchimento
das vagas relativas a promogao por
merecimento, previsto pelo art. 1°-A
da Resolucdo CNJ n° 106/2010, que
foi acrescentado pela Resolugao CNJ
n° 525, de 27/9/2023.

Estabelecendo, para tanto, que, quando
a lista séxtupla for ser encaminhada
a um tribunal que nao apresente a
proporcao de 40% a 60% por género nas
vagas destinadas ao Ministério®s, sejam
os editais abertos de forma alternada
para o recebimento de inscricdes mistas
(homens e mulheres) ou exclusivas de
mulheres, até o atingimento de paridade
de género no respectivo tribunal.

86 Por forca do quinto constitucional, v. art. 94,
CF/1988.
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2.3 A OAB E A AGENDA 2030
2.3.1 O Projeto Valentina: Paridade Ja

Servir de instrumento para eliminar a
historicadesigualdadenuméricaentre
homens e mulheres que ocupavam
0s cargos eletivos e principalmente
os cargos de direcdo e de decisao
do Sistema OAB®, tornando real a
isonomia garantida pela Constituicao
Federal, foi a principal motivagéao e
o principal fundamento do Projeto
Valentina: Paridade Ja.

Considerando que as agbes e
politicas da OAB regulam e afetam
a vida de todas as advogadas no
Brasil, elas precisam ser elaboradas
com a participagao efetiva dessas
mulheres. As advogadas brasileiras
precisam falarporelas mesmas sobre
os temas que as afetam diretamente.

Antes da aprovacao do Projeto, o art.
131, caput, do Regulamento Geral da
OAB vigente, exigia, para o registro
das chapas, que fosse observado o
percentual minimo de 30% e maximo de
70% para candidaturas de cada género,
sendo que, tradicionalmente, as mulheres
advogadas preenchiam o percentual de
30% dos espacos disputados.

Ainda, como nao havia qualquer
previsao de que esse percentual
minimo tivesse que ser respeitado

87 Na época, apesar de nds advogadas representarmos quase
metade dos inscritos na OAB, ndo ocupdvamos sequer 30%
dos cargos de diregao e de decisao do Sistema OAB.
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tanto nos cargos de titulares como
nos de supléncia, as advogadas,
em regra, ocupavam o0s cargos de
supléncia. Também, como nao havia
previsao normativa, o percentual
minimo de 30% nao era observado na
composicao dos cargos de diretoria
do Conselho Federal, das Seccionais,
Subsecdes e CaixasdeAssisténciase.

Por isso, na Ill Conferéncia Nacional
da Mulher Advogada, na cidade de
Fortaleza-CE, em 2/3/2020, defendi
a ideia central do Projeto Valentina:
Paridade Ja. Posteriormente®,
apresenteioprojeto,de formadetalhada
e com as alteragbes normativas
pertinentes, perante a Comissao
Especial de Avaliacao das Elei¢gdes no
Sistema OAB do CFOAB (CEAESOAB),
gue o aprovou, por unanimidade.

88 Ndo tinhamos na OAB nenhuma advogada
Presidente de Seccional ou Diretora do Conselho Federal,
sendo que, em 90 anos de histéria, computando as 27
Seccionais, s6 10 advogadas conseguiram ser eleitas
presidentes. Para o triénio 2019/2021, no Conselho
Federal da OAB 4 seccionais ndo elegeram nenhuma
mulher advogada; dos(as) conselheiros(as) federais
eleitos(as) para a titularidade apenas 16 eram originalmente
advogadas.

89 Com a Resolugdo n° 4/2018, pub. DOU de
21.9.2018, garantiu-se, para as elei¢cdes de 2021, que os 30%
de candidaturas asseguradas nos cargos de cada género,
previstos no art. 131 do Regulamento Geral da OAB, fossem
estendidos aos cargos de Diretoria, incluindo a Diretoria
do Conselho Federal da OAB. Todavia, com a aprovagao
do Projeto Valentina: Paridade J&, esse percentual de 30%
foi majorado para 50%. V. texto na integra da Resolugdo n°
4/2018 no enderego eletronico <https://www.normaslegais.
com.br/legislacao/resolucao-oab-4-2018.htm>, acessado
em 29/2/2024.

90 Em decorréncia de convite formulado pelo entdo
Presidente da CESAESOAB e vice-presidente do CFOAB,
Conselheiro Federal (OABBA) Luiz Viana (também associado
da Anape), passei a integrar a referida Comissdo Especial
do CFOAB.
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Entre as propostas constantes do
Projeto Valentina: Paridade J3,
foram aprovadas pela CEAESOAB:
(i) a alteracdo da porcentagem de
30% para 50% para candidaturas
de cada género, mantendo-se a
exigéncia do seu cumprimento, para
a admissao do registro da chapa; (ii)
que o percentual de 50% para cada
género fosse atendido tanto para
os(as) titulares como para os(as)
suplentes; (iii) que o percentual de
50% para cada género fosse aplicado
quanto as Diretorias do Conselho
Federal, das Seccionais, Subsecoes
e das Caixas de Assisténcia; (iv)
que a Comissao Eleitoral Nacional
e das Seccionais passassem a ser
composta por 6 membros, com
aplicacao do percentual paritario de
50% na sua constituicao.

Acompanhada das Conselheiras
Federais da OAB em exercicio no
triénio 2019/2021%, das diretoras
das Seccionais e das Caixas de
Assisténcia, Conselheiras Seccionais
e Conselheiras das Subsecoes,
integrantes das Comissdes da Mulher
Advogada e de advogadas de todo
o pais, iamos apresentando aos
Conselhos Seccionais as principais
inovacgoes previstas no projeto.

Apoés
aprovacao do

receber a comunicagao de
Projeto  Paridade

91 Destaque especial a presente constante das
Conselheiras Federais Clea Carpi, Daniela Borges e Marina
Gadelha.
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Ja pela CEAESOAB, a Diretoria do
Conselho Federal da OAB resolveu
submeté-lo a apreciacao do Colégio
de Presidentes das Seccionais (érgao,
a época, formado por 27 presidentes
homens) que, por 26 votos (com uma
abstencdo, do presidente da OAB-GO),
manifestou-se favoravel ao Projeto.

Mesmo apds aprovada a paridade de
género pelo Colégio de Presidentes,
o presidente da OAB-SE ofereceu
proposta no sentido de que, antes da
sua adogao na pratica, fosse ouvida a
advocacia por meio de um referendo
ou plebiscito. Por maioria, com o
voto minerva do entdo presidente
do Conselho Federal, Felipe Santa
Cruz, entendeu-se pela aprovacgao
do Projeto Paridade nos termos em
que foi proposto, ou seja, paridade j3,
valendo para as elei¢des de novembro
de 2021, em todo o Sistema OAB.

Por ser a matéria da competéncia do
Conselho Pleno, érgao integrado por 3
Conselheiros(as)Federais (titulares)de
cada delegacao e pelos ex-presidentes
do Conselho Federal, o projeto foi, de
forma definitiva, submetido aquele
colegiado. No Conselho Pleno do
CFOAB, o Projeto Valentina: Paridade
Ja foi distribuido a um Relator, o
Conselheiro Federal Fabio Jeremias
(OAB-SC), cujo voto pela aprovagéo do
projeto foi acompanhado por todos os
integrantes das 26 bancadas,comuma
Unica excegao que foi o voto contrario
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da bancada federal da OAB-PB.

O Pleno do Conselho Federal da
OAB, ao aprovar Projeto Valentina:
Paridade Ja, sem duvida, deu um
salto significativo na inclusdo da
mulher advogada nas tomadas de
decisoOes politicas e nas formulagdes
de politicas para a advocacia.

Com a aprovacdo do Projeto,
considerando o decidido nos autos da
Proposicao n. 49.0000.2020.004119-
3/COP em 14/12/2020%, foram
expedidos: a Resolucao n°® 5/2020; e
o Provimento n°® 202/2020%.

Assim, desde as eleicdes de 2021, o
Sistema OAB passou a estabelecer o
percentual Unico de género de 50%,
ou Seja, a exigir, para o registro das
chapas, que elas apresentassem,
entre seus candidatos, 50% de
candidatos homens advogados e 50%
de candidatas mulheres advogadas,
entre titulares e suplentes®*.

O Projeto Equidade Racial,
caminhou lado a

que
lado com o

92 Que alterou a redagdo do art. 128-A, do caput
do art. 129, do caput e dos §§ 1° e 2° do art. 131, do art.
156-B e do art. 156-C, do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB. Ver na integra texto da Resolugao
n° 5/2020, disponivel em <https:/www.oab.org.br/
leisnormas/legislacao/resolucoes/5-2020?dateinitial=01%
2F12%2F2019&datefinal=01%2F01%2F2021&resolucoes=T
rue>, acessado em 29/2/2024.

93 Que alterou o art. 2°, 0 caput e 0 § 1° do art. 3°,
e o caput do art. 7°, e revogando os §§ 1° e 3° do art. 7°
do Provimento n® 146/2011. Ver na integra redagédo do
Provimento n° 202/2020, disponivel em <https://www.oab.
org.br/leisnormas/legislacao/provimentos/202-2020>,
acessado em 29/2/2024.

94 Cf., art. 3°, da Resolugdo n° 5/2020, e art. 3°, do
Provimento n° 202/2020
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Projeto Valentina: Paridade Ja, ao
ser aprovado, também alterou o
art. 131, caput, do Regulamento
Geral da OAB, para prever que, para
obterem os registros, as chapas
devem ter como candidatos(as),
no minimo, 30% de advogados
negros e advogadas negras, assim
considerados os(as) inscritos(as)
na OAB que se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(as) ou definicédo
andloga (critérios subsididrios de
heteroidentificagdo)®. Estabeleceu-
se, ainda, que esse percentual minimo
de 30% estipulado de cotas raciais
para advogados negros e advogadas
negras valera “pelo prazo de 10 (dez)
mandatos™®.

Foi previsto mais, que o percentual
de 50% aplicado as candidaturas de
cada género e o percentual de 30% na
composicao de cotas raciais também
fossem observados quanto as
Diretorias do Conselho Federal, dos
ConselhosSeccionais,dasSubsec¢des
e das Caixas de Assisténcias dos
Advogados,incidindo sobre os cargos
de titulares e suplentes, se houver. Na
hip6tese de a Diretoria ter cargos em
numero nao multiplo de dois, decidiu-
se aplicar o percentual mais préoximo
de 50%".

Em relagdo ao registro das vagas ao

95 Cf., art. 3°, da Resolugdo n° 5/2020, e art. 3°, do
Provimento n°® 202/2020.
96 Cf., art. 4°, da Resolugao n° 5/2020.

97 Cf., art. 3°, da Resolugao n° 5/2020.
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Conselho Federal da OAB, quanto
aos percentuais de 50% de género
e de 30% das cotas raciais, foi
considerada“asomaentre ostitulares
e suplentes”. A chapa, portanto, teria
que garantir “pelo menos uma vaga
de titularidade para cada género,
pelo menos uma vaga de titularidade
para um advogado negro ou uma
advogada negra, e pelo menos uma
vaga de supléncia para um advogado
negro ou uma advogada negra™®.

Eleitoral Nacional,
orgao deliberativo  encarregado
de supervisionar, com funcao
correcional e consultiva, as elei¢des
Seccionais e a eleigao para a Diretoria
do Conselho Federal, também
apresenta composigao paritaria, com
trés advogados e trés advogadas®.

A Comissao

Importante registrar a edicdao da
Resolucdo do CFOAB n° 002,
em 9/11/2023, que alterou varios
dispositivos do Regulamento Geral
do Estatuto da Advocacia e da OAB:
(i) revogou o caput do art. 128", os

98 Cf. art. 3°, da Resolugdo n® 5/2020.

99 Nas Seccionais, a Comissdo Eleitoral também é
paritdria, cf. art. 1°, da Resolucdo n° 5/2020 e arts. 1° e 2[°,
do Provimento n°® 202/2020.

100 Editada em consonancia com o decidido nos autos
da Proposigao n°® 49.0000.2023.009221-1/COP.

101 Que passa a ter a seguinte redagdo: “Art. 128. O
Presidente do Conselho Seccional, ad referendum da Diretoria,
em até 45 (quarenta e cinco) dias continuos, antes da data da
eleicdo, no ultimo ano do mandato, convoca os advogados
e advogadas regularmente inscritos e adimplentes para a
votagdo direta e obrigatdria, mediante edital publicado, em
forma resumida, no Didrio Eletronico da OAB".
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incisos |, I, I, 1V, V, VI, VIl e os §§
19, 29, 3° e 4°, acrescentando § 5°7%%;
(ii) revogou os arts. 128-A, 129, 130,
131,131,-A,131-B, 132, 133, 134, 135,
136; (iii) revogou os §§ 1°, 2°, 3°, 4°,
5°,6° 7° 8°9° 10 e 11 do art. 137,
acrescentando o § 12'%; (iv) revogou
os arts. 137-A e 137-B.

Portanto, as proximas eleicdes no
Sistema OAB, em novembro/2024,
serao regidas pelo Provimento n°
222, de 9/11/2023 que dispos
sobre o procedimento eleitoral a
ser observado nos 6rgaos da OAB e
revogou o Provimento n° 146/2011.

2.3.2 Lista séxtupla constitucional

Em listas séxtuplas, alternadas com
o Ministério Publico, o Conselho
Federal da OAB, indica um tergo dos
Ministros do Superior Tribunal de
Justica (STJ)5; um quinto dos lugares
dos Tribunais Regionais Federais, dos
Tribunais dos Estados e do DF™s; e,
um quinto dos Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho (TST)?".

O Provimento n°® 102/2004, expedido

102 Com a seguinte redacdo: “§ 5° As elei¢cdes nos
Conselhos Seccionais, Subsecdes e Caixas de Assisténcia
dos Advogados serdao regulamentadas por Provimento
editado pelo Conselho Federal”.

103 Estabelecendo que “A eleicdo no Conselho Federal sera
regulamentada por Provimento editado pelo Conselho Federal”.
104 Cf. texto na integra disponivel no endereco

eletrénico <https://www.oab.org.br/leisnormas/legislacao/
provimentos/222-2023>, acessado em 29/2/2024.

105 Cf. previsto noinc. Il, do paragrafo unico, do art. 94,
da Constituicdo Federal/1988.
106 Cf. previsto no art.
Federal/1988.

107 Cf. previsto no inc. |, art. 111-A, da Constituicdo
Federal/1988.

94, da Constituicdo
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pelo Conselho da OAB, estabelece a
sua competéncia para a elaboracao
da lista séxtupla a ser encaminhada
ao Superior Tribunal de Justica, ao
Superior do Trabalho e aos Tribunais
Federais com competéncia territorial
que abranja mais de um Estado
da Federacado, e a competéncia
dos Conselhos Seccionais para a
elaboragao da lista séxtupla a ser
encaminhada aos Tribunais de
Justica dos Estados e aos Tribunais
Federais de competéncia territorial
restrita a um Estado.

Mesmo representando a participacao
plena e efetiva das mulheres nos
Tribunais  Judicidrios  brasileiros
uma meta a se buscar'®, cabendo
as instituicdes garantir a tomada
de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em
todos 0s niveis’, mesmo tendo o
texto do Provimento n° 102/2004
sofrido inumeras alteragbes™, nédo
foi prevista qualquer medida visando
valorar e incrementar a participacao

108 Cf. previsto no § 1°, do art. 1°, do Provimento
n® 1002/2004, que dispde sobre a indicagdo, em lista
séxtupla, de advogados(as) que devam integrar os Tribunais
Judiciadrios e Administrativos, estando o texto na integra
disponivel no enderecgo eletronico <https://www.oab.org.br/
leisnormas/legislacao/provimentos/102-2004>, acesso em
24/2/2024.

109 Até porque a Meta 5.5 do ODS 5, da Agenda 2030,
prevé seja garantida “a participagdo plena e efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga
em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,
econdmica e publica”, op. cit., p. 25.

110 Cf. previsto pela Meta 16.7 do ODS 16, da Agenda
2030, idem, p.36.

111 Cf. alteragdes introduzidas pelos Provimentos n°
139/2010, n® 141/2010, n°® 153/2013, 172/2016, 168/2015,
183/2018,191/2019 e 220/2023.
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das advogadas nas listas séxtuplas
constitucionais.

A paridade de género, em regra,
ndao tem sido observada nas listas
séxtuplas constitucionais elaboradas
pelo Conselho Federal da OAB.
Tal fato pode ser constatado pela
simples conferéncia da composicgao
das ultimas listas escolhidas por
aquele Orgdo e por ele enviadas
aos tribunais: (i) Superior Tribunal
e Justica, lista com cinco homens e
uma mulher? (i) Tribunal Superior
do Trabalho (TST), lista composta por
quatro homens e duas mulheres™s;
(iii) Tribunal Regional Federal da
12 Regido (TRF-1), listas para duas
vagas, sendo que em ambas, a
composic¢ao foi de quatro homens e
duas mulheres™#, (iv)Tribunal Federal
Regional da 22 Regido (TRF-2), lista
composta por cinco homens e uma
mulhers; (v) no Tribunal Regional

112 Cf., texto divulgado no <https://www.oab.org.br/
noticia/61100/conselho-federal-define-lista-sextupla-de-
indicados-ao-stj?argumentoPesquisa=lista%20sextupla>,
acesso em 24/2/2024.

113 A entrega da lista séxtupla constitucional ao
presidente do TST foi formalizada em 13/12/2023,
cf. noticiado no site OAB Nacional <https://www.
oab.org.br/noticia/61825/0ab-apresenta-nomes-
dos-indicados-em-lista-sextupla-ao-presidente-do-
tst?argumentoPesquisa=lista%20sextupla>, acesso em
29/2/2024.

114 Ou seja, tanto para o Edital 03/2023 como para
o Edital 04/2023, cf votacdo realizada em 23/10/2023.
<https://www.oab.org.br/noticia/61564/0ab-define-as-
duas-listas-sextuplas-de-indicados-para-o-trf-1>, acesso em
29/2/2024.

115 Lista séxtupla constitucional para a vaga destinada
a advocacia referente ao Edital n® 008/2023 Cf., publicado
no endereco eletronico do CFOAB <https://www.oab.org.br/
noticia/61813/conselho-pleno-da-oab-define-lista-sextupla-
ao-trf-2?argumentoPesquisa=lista%20sextupla>,  acesso
em 29/2/2024.
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Federal da 32 Regido (TRF-3), lista
composta por quatro homens e duas
mulheres™s; (vi) no Tribunal Regional
Federal da 42 Regidao (TRF-4), lista
composta quatro homens e duas
mulheres™7; (vii) no Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regiao (TRT-8), lista
formada por cinco homens e uma
mulhers; (viii) no Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido (TRT-11),
a lista para a vaga de desembargador
destinada a advocacia foi integrada
por quatro homens e duas mulheres.

Algumas Seccionais da OAB, entre
elas, da Bahia, do Mato Grosso do
Sul, Minas Gerais, Pernambuco e
Sao Paulo, previram a paridade
de género na formacgdo das listas
constitucionais. Todavia, para
melhor se garantir a plena e efetiva
participacdodas mulheresadvogadas
nas listas séxtuplas constitucional,
defendo a utilizagdo da alternancia
dos editais.

Assim, quando a lista séxtupla for ser
encaminhada a um tribunal que nao
apresente a proporcao de 40% a 60%

116 Cf., verifica-se da noticia veiculada no <https:/
www.oab.org.br/noticia/59552/conselho-federal-escolhe-
a-lista-sextupla-para-vaga-de-desembargador-do-trf-
3?argumentoPesquisa=lista%20sextupla>, acesso em
24/2/2024.

117 Cf., texto noticiado no <https://www.oab.org.br/
noticia/59708/conselho-federal-escolhe-a-lista-sextupla-
de-indicados-ao-trf-4?argumentoPesquisa=lista%20
sextupla>, acessado em 24/2/2024.

118 Cf., veiculado no enderecgo eletrénico do CFOAB,
<https://www.oab.org.br/noticia/61561/conselho-
federal-da-oab-define-lista-sextupla-de-indicados-ao-trt-
8?argumentoPesquisa=lista%20sextupla>, acesso em
29/2/2024.
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por género nas vagas destinadas
a Advocacia™, sejam os editais
abertos de forma alternada para o
recebimento de inscricdbes mistas
(homens e mulheres) ou exclusivas
de mulheres, até o atingimento de
paridade de género no respectivo
tribunal.

Quanto a indicacdo do Conselho
Federal da OAB para integrar o
Conselho Nacional de Justiga (CNJ)0
e 0 Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP)'2, deve ser registrado
que, para o biénio 2022/2023, foram
indicados dois homens advogados
para o CNJ e dois homens advogados
para o CNMP™22,

A pesquisa A participacao feminina
no CNJ: Numeros e trajetdrias'
aponta que, no CNJ, em relacao
as duas vagas indicadas pela OAB
(identificadas como vaga um e
vaga dois) que, para a vaga um,
foram alcados sete conselheiros,
dois dos quais com reconducao,

119 Por forga do quinto constitucional, v. art. 94; art.
104, paragrafo Unico, inc. Il; art. 107, inc. [; art. 111-A, inc. I;
art. 115, inc. |, todos da CF/1988.

120 Cf.,inc. XII, art. 103-B, da CF/1988.

121 Cf.,inc. V, art. 130-A, da CF/1988.

122 Em 8/2/2022, foi disponibilizado edital instaurando
novo procedimento de indicagao de advogadas e advogados
para o Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e o Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP) O prazo de inscrigdo
previsto foi de dez dias uteis, iniciando em 15/2/2024
e encerrando em 28/2/2024. V. conteldo do edital no
enderegco  eletronico  <https://deoab.oab.org.br/pages/
materia/699586?termo=>, acessado em 24/2/2024.

123 V. texto do relatério da pesquisa no enderego
eletroénico https://www.enfam.jus.br/wp-content/
uploads/2022/11/Relatorio-Parcial-FINAL-14NOV22.pdf>,
acesso em 24/2/20224.
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todos homens; ja para a vaga dois,
a nominata é de seis conselheiros,
observadas trés reconducgdes e
apenas uma advogada indicada para
um dos biénios'*, o que significa uma
percentagem de 94% de advogados
indicados e apenas 6% de advogadas
indicadas. Para a Pesquisa

“Denota-se, portanto, que a
OAB teve oportunidade de
18 indicagdes, optando por
somente uma mulher e cinco
reconducdes, todas de homens
[..]. Em contraponto, o nimero
de advogadas é maior que o
namero de advogados no Brasil
desde maio de 2021, segundo
dados do quadro da advocacia
mantido pelo Conselho Federal
da OAB atualizado diariamente.
Em 19 de margo de 2022,
constam no quadro 638.103
advogadas e 625.086 advogados,
ou seja, 50,51% do total séo
mulheres. Todavia, como visto,
essa consideravel inser¢ao das
mulheres na advocacia parece
estar muito longe de reverberar
em indicagbes da OAB pra o
CNJ"%,

Diante dessa realidade, sugere-se

124 Que foi a indicacdo da advogada Gisela Gondim
Ramos, para o biénio de 5/8/2013 a 5/8/2015, cf., op. cit., p.
48.

125 Hoje somos 709.564 de advogadas inscritas,
estando inscritos 668.480 advogados, segundo dados
obtidos no enderego eletronico <https://www.oab.org.br/
institucionalconselhofederal/quadroadvogados>,  acesso
em 4/3/2024.

Mlhenes: 2024

gue o Provimento n°® 206/2021, do
CFOAB, que dispbe sobre a indicacao
de advogados(as) paraintegrar o CNJ
e o0 CNMP, seja alterado para adotar,
entre os critérios de indicagao, a
paridade de género.

CONCLUSAO

Diante de todo o0 exposto e
considerando que a igualdade de
género é um objetivo que deve ser
perseguindo por todos os 6rgaos do
Sistema de Justica, propde-se que:

3.1 tanto o Poder Judiciario, como
o Ministério Publico e a OAB
intensifiquem, inclusive de forma
conjunta, suas acbes, para tornar
efetiva a participagdao da mulher nos
Tribunais brasileiros;

3.2 sejam adotadas medidas para
incrementaronumerodeMagistradas,
integrantes do Ministério Publico
e Advogadas ocupando os cargos
de Desembargador e Ministro. Para
tanto, que

3.2.1 seja adotado o texto sugerido
pela  Proposta de Resolugao
CNMP, semelhante ao adotado
pela Resolucdo CNJ n° 255/2023,
para o preenchimento de vagas
na promoc¢ao por merecimento no
Ministério Publico;

3.2.2 quanto ao quinto constitucional,
seja adotada a alternancia como
garantia de paridade de género,
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prevendo a publicagdo alternada
de editais para o recebimento
de inscricbes mistas (homens e
mulheres) e de inscrigdes exclusivas
de mulheres;

3.2.3 a OAB observe a paridade de
género nas indicagdes feitas para o
CNJ e CNMP;

3.3 sejam adotadas medidas
concretas, pelos Orgdos do Sistema
de Justica, para que se garantir
a composicao paritaria  entre
os(as) integrantes das comissdes
organizadoras e os das bancas de
concursos por eles realizados.

3.4 seja realizada nova pesquisa
sobre negros e negras no Poder
Judiciario.
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